
感動させる講師になるには！ 
  

講師をする際にはいろいろな不安

があるものです。 

緊張するんだけど・・・ 

最初の導入はどうしたら？ 

落ちこぼれを作らないためには？ 

やろうとしている内容を受講生が 

  知っていたら？ 

時間が足りなくなったら？ 

逆に時間が余ったら？？？ 

あらかじめカリキュラムが決まっ

ていても、人間相手の仕事ですか

らなかなか予定通りにはいきませ

ん。 

予測していなかったさまざまなこ

とが起こります。 

講師は現場で判断をし、工夫をし、

乗り切る必要があります。 

 

また、受講生に感動を与える講師

になってください、と言われます。 

なかなか難しいことですが、受講

生が「本当に学べた」と感じたと

きには涙を流してくれます。 

では、どうすれば「本当に学んで」

もらえるのでしょうか？ 

 

こんな疑問に答える、さまざまな

講師のスキルを実践的に学べる講

師研修を実施します。 

 

受講いただいた方には「講師の教

科書（PDF 版）」をご提供させてい

ただきます。

お申し込みは以下からお願いいたします。 

http://www.technosense.co.jp/seminar/seminar.html 

 （有）テクノセンス 

長谷川貴則 

携帯: 090-3068-7398 

Email: 

hasegawa@technosense.co.jp 

「感動させる講師になるには！」 

3 月 5～９日、12～16 日（10 日間） 

     9:30～17:00 

府中市寿町 1-1-3 三ツ木寿町ビル

7F（京王線府中駅徒歩 1 分） 

受講料 1 万円/人（一日あたり） 

  全 10 日間参加で 10 万円 

（複数名で申し込みいただく場合、 

費用のご相談に乗ります） 

2012年 3月実施 講師講習のご案内 



 カリキュラム 

 

 項目 内容 

3月 5日 学びの理論と感情 最新の学びの理論と自発的な学習を引き出すため

の感情について学びます。 

3月 6日 インストラクションの基礎１ 正しく、効果的に伝えるインストラクションの技法

について学びます。 3月 7日 インストラクションの基礎２ 

3月 8日 受講生の利益 研修の主役である受講生の本当の「利益」になるこ

とは何かを学びます。 

3月 9日 コミュニケーション１ コミュニケーションとは何か？コミュニケーショ

ンの理論から基本、応用まで効果的に学びます。 3月12日 コミュニケーション２ 

3月13日 カリキュラムの構成 カリキュラムを作成する際に考慮すべき点につい

て学び、現場でカリキュラムを組み立てる技術につ

いて学びます。 

3月14日 効率的な説明の技法 受講者に対してより効率の良い「学び」を引き出す

ための説明の技法について学びます。 

3月15日 演習１ 実際の講習を模した訓練を行い、フィードバックを

受けてよりよい研修を実現できるようになります。 3月16日 演習2 

 

※注：上記カリキュラムについては、実施に際して変更される可能性があります。 

 

すべてのカリキュラムにおいて、最新の学習理論を適用して実施しますので、効率的に学習していただくことが

できます。研修を受講していただくことで、学んでいる内容を実地に体験することができます。 

 

特定日だけの受講も可能ですが、講師というのはトータルスキルであり、全てのスキル、知識が関連しています

ので、全日を通しての受講をお薦めいたします。なお、受講料は参加した日数分のみいただきます。その際には

参加当日にご持参ください。（領収書を発行させていただきます。） 

教室に空きがあれば、特定日だけの参加も可能ですが、継続して参加される方を優先とさせていただきます。ご

希望の場合には、メールにてお問い合わせください。 

 

テキスト費用については別途1000 円をいただきます。 

 

提供させていただく「講師の教科書（PDF版）」はインターネットを通してのダウンロード版となります。 

「人を育てる」講師になるためのノウハウが満載です。B5版 200ページ以上のボリュームがあり、日数的に講

習でカバーできない内容についても言及されています。 

コミュニケーション講習を専門とする講師の方からも高い評価をいただいています。 


